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1. GIRIS
6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanuna (“KVKK?”) gore, herkes, kendisiyle ilgili kigisel
verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin
korunmasi konusunda, Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri A.S. (“Uyumsoft”) isbu
Politika ile yoOnetilen; miisterilerinin, potansiyel miisterilerinin, ¢alisanlarin, ¢alisan
adaylarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerinin, isbirligi icinde oldugu kurumlarin ¢alisanlari,
yetkililerinin ve tigiincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve

bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

2. AMAC

KVKK vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren, ticari faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir
sekilde temas ettigimiz tiim gergek kisilere ait kisisel verilerin korunmasina ve bu cergevede
KVKK’da yer alan gerekliliklerin eksiksiz olarak yerine getirilmesine biiyiilk Onem
vermekteyiz. Bu Politika’nin temel amaci, Uyumsoft tarafindan hukuka uygun bir bi¢imde
yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen
sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda miisterilerimiz, potansiyel
miisterilerimiz, calisanlarimiz, c¢alisan adaylarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz,
isbirligi i¢cinde oldugumuz kurumlarin calisanlari, yetkilileri ve liclincii kisiler basta olmak
iizere kisisel wverileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffaflig

saglamaktir.

3. KAPSAM
Bu Politika; Calisanlarimizin, Calisan Adaylari’mizin, Sirket Yetkilileri’nin, Miisterilerimizin,
Potansiyler miisterilerimizin, Ziyaretci’lerimizin, Isbirligi I¢inde Oldugumuz Kurumlarm
Calisanlarr’nin ve Ugiincii Kisi’lerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

4. TANIMLAR
Kanunun uygulanmasi ve bu Politika kapsaminda;
Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayl,
Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesini,



Ilgili kullamei: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisileri,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu,

Kisisel Veri Sahibi/ Tlgili Kisi: Miisteriler, ya da kisisel verisi islenen Miisteri olmayan;
potansiyel miisteriler, calisanlar, calisan adaylari, hissedarlar, ziyaret¢iler, kendisi ile
akdettigi bir sozlesme cercevesinde (destek hizmeti, bagimsiz denetim, derecelendirme,
danismanlik, hizmet, satin alma, is birligi, ¢oziim ortakligi vb.) is iliskisi igerisinde
bulunulan kurum ve kuruluslar ve bunlarin ¢aliganlari, hissedarlar1 ve yetkilileri ile tiglincii
gercek kisiyi,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,
Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmas: ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen
her tiirlii islemi,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Miisteri: Uyumsoft ile imzalamis oldugu s6zlesmeye istinaden Uyumsoft’dan hizmet alan
ve verisi 1glenen ilgili gergek kisiyi,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.



5. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

5.1 Kisisel Verilerin Islenmesinde Temel Ilkeler

Hukuka ve Diiriistlik Kuralina Uygun Isleme: Sirketimiz; kisisel verilerin
islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giliven ve diirtistliik
kuralina uygun hareket etmektedir.

Dogru ve gerektiginde giincel olma: Uyumsoft tarafindan iglenen kisisel verilerin dogru
ve giincel duruma uygun olmasi igin gerekli tedbirler alinmakta ve islenmekte olan
verilerin gercek durumu yansitmasini saglamak amaciyla bilgilendirmeler de bulunularak
veri sahiplerine gerekli imkanlar taninmaktadir.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme: Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan
kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri
sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar islemektedir.
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi heniiz kisisel veri isleme
faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

Islendikleri amacla baglantih, simrh ve 6lgiilii olma: Uyumsoft tarafindan veriler,

KVKK ve ilgili diger mevzuata uygun olarak, veri kategorilerine gore belirlenen

amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli, amacin gerceklestirilmesiyle ilgili ve dl¢iili

olarak islenmekte olup, ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden

kaginilmaktadir.

flgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme: Uyumsoft tarafindan islenen kisisel veriler, ancak ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Bu
kapsamda, Uyumsoft , ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in 6ngdriilen bir siire varsa
bu siireye uymakta; bdyle bir siire yoksa verileri, ancak iglendikleri amag i¢in gerekli olan
stire kadar muhafaza etmektedir. Uyumsoft gelecekte kullanma ihtimalinin varligina

dayanarak veri saklamamaktadir.



5.2 Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinin KVKK’na uygun gerceklestirilmesi
KVKK ile kisisel verilerin islenme kosullar1 diizenlenmis olup, Uyumsoft tarafindan

kisisel veriler asagida belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak islenmektedir.
Kanun'da sayilan istisnalar disinda, Uyumsoft ancak veri sahiplerinin a¢ik rizasim temin etmek
suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan agsagidaki hallerin varligi durumunda ise,
veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi kisisel veriler islenebilmektedir.

e Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden

biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla

sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
e Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmast,

e Veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Veri sahipleri acisindan korunmasinin gesitli agilardan daha kritik 6nem tegskil ettigine inanilan
ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesinde ise Uyumsoft tarafindan 6zel hassasiyet
gosterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla
bu tiir veriler, veri sahiplerinin a¢ik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel
hayat ile ilgili veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde veri
sahibinin acik rizasi olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik ve cinsel hayata
iliskin veriler ise yeterli onlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan sebeplerin varligi
halinde ac¢ik rizas1 alinmaksizin islenebilmektedir:

e Kamu saglhiginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik,

e Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.



5.3 Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi Ve Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi

sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Uyumsoft kisisel verilerin

hangi amagcla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari

konusunda aydinlatma yapmaktadir.

5.4. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Sirketimiz 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.

Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 i¢erisindeki amaclarla ve kosullarla

siirli olarak kisisel veriler islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sdzlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmast,

Kisisel verilerinizin islenmesinin  Sirketimizin hukuki ylkiimliliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi1 sartiyla; sizlerin
alenilestirme amaciyla sinirlt bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya
ticilincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
Sizlerin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,
Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri
sahibinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu
olmas1 ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinin kanunlarda 6ngdriilmesi,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
kamu saghigmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama ylkiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve

kuruluslar tarafindan islenmesidir.



Bu sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak i¢in Sirket kisisel

veri sahiplerinin agik rizalarina basvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak iizere

asagidaki amagclarla isleyebilmektedir:

Sirket tarafindan yiirlitiilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in ilgili is

birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin

yiritiilmesi dogrultusunda;

- Is faaliyetlerinin ve is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

- Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl: bilgi verilmesi,

- Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Uretim ve/veya operasyon siireclerinin planlamasi Ve icrasi

- Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetKililerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli

caligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is siire¢lerinin yiiriitilmesi

dogrultusunda;

- Miisteri iligkileri yonetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi,

- Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

- Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireglerinin planlanmasi Ve icrast,

- Satig sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrast,

Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin kisisel veri sahiplerinin begeni,

kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina gore Ozellestirilerek kisisel veri sahiplerine

onerilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi amaci dogrultusunda;

- Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi igin pazar arastirmasi faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrast,

- Satis ve satis sonrasi operasyonlar ile satin alma operasyonlari,

- Sirketin sundugu {iriin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi
stireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin  yiiriitiilmesinin ~ temini  amaci

dogrultusunda;



Is saghig ve giivenligi ¢ergevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarina uygun sekilde ise bagvurularin
degerlendirilmesi,

Sirket caligsanlari icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi

Personel ise giris-¢ikis islemlerinin yapilmasi,

Ucret-performans siirecinin degerlendirilmesi,

Ucret ve bordrolarm ydnetilmesi,

Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi ve

Diger insan kaynaklar1 operasyonlarinin yiiriitiilmesi,

e Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari

giivenliginin temini amaci dogrultusunda;

Sirketin hukuk islerinin takibi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini,

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,

Sirket operasyonlariin giivenliginin temini,

Acil durum y6netimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirketin finansal risk siire¢lerinin planlanmasi ve/veya icrast,

gibi amaglar olarak siralanabilmektedir.

Kisisel veri sahibinin acik rizasini vermemesi durumunda yukarida amaca giren ilgili is

birimlerimizin tiim kisisel veri isleme faaliyetlerin yapilamamasi degil; ilk paragrafta belirtilen

kigisel veri sahibinin veri islemeye yonelik agik rizasina gerek olmayan ayni amag¢ kapsami

icindeki kigisel veri isleme faaliyetlerinin diginda kalan ve bu amaca yonelmis ilgili is

birimlerimizin kisisel veri isleme faaliyetlerinin yapilamayacagi anlami ¢ikmalidir. ,

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmas1 amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde

giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri

isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.



Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla
Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmiis olmaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket

etmektedir.

5.5 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Aciklanan amaglar kapsaminda iglenen kisisel verileriniz; KVKK’da dngoriilen temel ilkelere
uygun olarak ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlar1 ve
amaglar1 dahilinde, Sirket tarafindan yukarida yer alan amaclarla sinirli olmak iizere; is
ortaklarimiza ve hukuki zorunluluklar ve yasal sinirlamalar ¢ercevesinde bagimsiz denetim
sirketlerine aktarilabilecektir. Kigisel Verileriniz Yurt disina paylasilmayacak ve
aktarilmayacaktir. Kigisel verilerinizin paylasilmasi halinde gerekli gilivenlik Onlemleri

alinmaktadir.

5.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan Ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaglar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda
tigtinct kisilere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

— Kigisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel
verileri (1rk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika {iiyeligi, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimliiliigii altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.



5.7. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Uyumsoft, bu Kanun ve diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde Kisisel Verileri resen veya Kisisel Veri Sahibinin/ilgili Kisinin talebi iizerine

m

"Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1"'nda yer alan prensipler cercevesinde siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi; Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Verilerin yok edilmesi ise, Kisisel Verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erigilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir

surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale

getirilmesi saglanir.

6. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VEKORUNMASINA ILISKIN ALINAN
TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER
Uyumsoft, kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli olan uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. KVKK’nin 12.
maddesinde ongoriilen tedbirler sunlardir:

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
o Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

e Kigisel verilerin muhafazasini saglamak

Veri Sorumlusu olarak Uyumsoft, KVKK Uyumluluk siirecinin iyilestirilmesi i¢in
asagidaki Teknik ve Idari Tedbirlerinin uygulanmasi igin gerekli siireci baslatmistir.
e Yetki Matrisi
e Yetki Kontrol
e Erisim Loglan
e Kaullanic1 Hesap Yonetimi
e Ag Giivenligi Uygulama

e @Giivenligi Sifreleme Si1zma



e Testi Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri

e Log Kayitlar1 Veri Maskeleme

e Veri Kayb1 Onleme Yazilimlari

¢ Yedekleme Giivenlik Duvarlar

e Giincel Anti-Viriis Sistemleri

e Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme Anahtar Y6netimi

e Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlanmasi

e Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve imha vb.)
Sézlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri Isleyen
Arasinda )

e Gizlilik Taahhiitnameleri

e Kurum Ici Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler

e Risk Analizleri

e I5 Sozlesmesi, Disiplin Yonetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave Edilmesi)
Kurumsal Iletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi Bilgilendirme
Siiregleri, Itibar Y&netimi vb.)

e Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Glivenligi ve Kanun) Veri Sorumlular

Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim

7. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklarmiza iligkin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metni’nde
asagida diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine
gore talebi en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde tcretsiz olarak sonug¢landiracaktir. Ancak, Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca bir iicret 6ngoriilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen
tarifedeki iicret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

* Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

* Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,



* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
* KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigr {iglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVK Kanunu'nun 13. maddesinin 1. fikras1 geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, Sahsen Basvuru, Giivenli Elektronik Imza ile E-posta atilmast,
Noter vasitasiyla tebligat yontemleri ile Sirketimize iletebilirsiniz.

Bagvurunuzu yazili olarak Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri A.S. Ciftehavuzlar
Mah., Eski Londra Asfalti Cad. Davutpasa Kampiisii Teknoparki D:A1 Blok No. 201,
Esenler/Istanbul adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden ya da posta ile imzali

olarak iletebilir,

8. Politikanin Yiiriirligii
Bu Politika 02 Nisan 2018 tarihinde ylirlirliige girmistir. Politika'nin tamaminin veya bir
kisminin yenilenmesi durumunda Politika'nin revizyonlar giincellenecektir.

Politika, Uyumsoft web sitesi www.uyumsoft.com da yayimlanmaktadir.



http://www.uyumsoft.com/

